Patvirtinta
Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2006 m. rugpjūčio 9 d. įsakymu Nr. BV-15
 

 

 

valstybės VAIKO TEISIŲ APSAUGOS IR ĮVAIKINIMO TARNYBOS PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS vidaus tvarkos taisyklės
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vidaus tvarkos taisyklės (toliau vadinama – Taisyklės) reglamentuoja Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama – Tarnyba) darbo ir poilsio laiką, bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, Tarnybos darbo organizavimą, aprangos, išvaizdos ir elgesio reikalavimus, tarnautojų pažymėjimų išdavimo tvarką, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir atliekančių vidaus administravimą (toliau vadinama – valstybės tarnautojai ir darbuotojai) atsakomybę.
2. Šių Taisyklių nuostatos taikomos tiek, kiek šių teisinių santykių nereglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai arba kiti teisės aktai.
3. Už šių taisyklių įgyvendinimą atsako Tarnybos direktorius.
II. DARBO IR POILSIO LAIKAS
4. Darbo laikas įstaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990 „Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ (Žin., 2003, Nr. 79-3593).

5. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990.

6. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis Tarnybos nustatyto darbo laiko režimo: pirmadienis-ketvirtadienis: 8.00–17.00 val., penktadienis: 8.00–15.45 val., pietų pertrauka 12.00– 12.45 val. Asmenų prašymai, pranešimai ir skundai Tarnyboje taip pat priimami antradieniais ir ketvirtadieniais 17.00-18.00 val. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda. Tarnybos direktoriaus įsakymu kai kuriems valstybės tarnautojams ir darbuotojams dėl svarbių priežasčių gali būti nustatytas atskiras darbo laiko grafikas.
7. Tarnybos direktoriaus įgaliotas valstybės tarnautojas ar darbuotojas organizuoja valstybės tarnautojų ir darbuotojų darbo laiko apskaitą kiekvieną darbo dieną pildydamas darbo laiko apskaitos žiniaraštį. Jis atspausdinamas paskutinę mėnesio darbo dieną. Darbo laiko apskaitos žiniaraštį pasirašo jį užpildęs asmuo ir Tarnybos direktorius.
8. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, palikdami Tarnybą tarnybos ar darbo (toliau vadinama – darbas) tikslais, turi apie tai informuoti Tarnybos direktorių ir nurodyti išvykimo tikslą bei trukmę. Norėdami išvykti ne darbo tikslais valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikimą.
9. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti į darbą, apie tai nedelsdami turi informuoti Tarnybos direktorių ir nurodyti vėlavimo ar neatvykimo priežastis. Jeigu valstybės tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykimą dėl tam tikrų priežasčių negali pranešti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

10. Be svarbios priežasties neatvykusiems į darbą valstybės tarnautojams ir darbuotojams žymimos pravaikštos. Už pravaikštą skiriama nuobauda įstatymų nustatyta tvarka.

11. Susirgę valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo tą pačią dieną patys arba per kitus asmenis apie tai pranešti darbo laiko apskaitą vedančiam darbuotojui, o grįžę į darbą pristatyti nedarbingumo pažymėjimą.
12. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams, kurie dirba ne visą darbo dieną, darbo valandos nustatomos darbo sutartyje, Tarnybos direktoriaus potvarkyje, o esant ypatingiems atvejams – Tarnybos direktoriaus raštiškame pavedime.
13. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo suderinti buvimo Tarnyboje laiką su Tarnybos direktoriumi, jei savo iniciatyva arba esant Tarnybos direktoriaus nurodymui ar pavedimui reikia atlikti darbines pareigas ne darbo metu, poilsio ar švenčių dienomis.

 

III. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI
14. Pradėdami dirbti, darbuotojai pasirašytinai supažindinami su šiomis Taisyklėmis, pareigybės aprašymu, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis. 

15. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu (Žin., 1996, Nr. 63-1479; 2003, Nr. 15-597) ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų apsaugą, asmens duomenis tvarkantys valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi raštu įsipareigoti saugoti asmens duomenų paslaptį. Tarnybos direktorius tokį įsipareigojimą patvirtina ir jis saugomas valstybės tarnautojo ar darbuotojo asmens byloje. Įsipareigojimas galioja ir atleistiesiems iš darbo, perėjus dirbti į kitas pareigas arba pasibaigus tarnybos ar darbo santykiams.

16. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo laikytis darbo tvarkos, darbo drausmės (nustatytos darbo laiko trukmės, visą darbo laiką skirti darbui) ir tarnybinės etikos.

17. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi operatyviai, kompetentingai ir dėmesingai spręsti lankytojų, interesantų klausimus ir problemas, bendrauti su jais mandagiai.

18. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų reikalavimų, nekenkti kitų dirbančiųjų sveikatai, saugoti savąją.

19. Tarnybos patalpose leidžiama rūkyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pažymėtose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinėse transporto priemonėse, rūkyti draudžiama.

20. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams draudžiama darbo metu būti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotinių ar toksinių medžiagų.

21. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai neturi laikyti jokių asmeninių maisto produktų ir gėrimų matomoje vietoje piliečių ir kitų asmenų aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktų ar gėrimų piliečių ir kitų asmenų aptarnavimo metu.

22. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams draudžiama darbo laiku užsirakinti darbo patalpose, išskyrus tuos atvejus, kai teisės aktuose nustatyta kitaip.

23. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi užtikrinti, kad jų darbo vietoje pašaliniai asmenys būtų tik valstybės tarnautojui ar darbuotojui esant.

24. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams draudžiama naudotis ir leisti naudotis tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu nei nustato įstatymai ir kiti teisės aktai.

25. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportą, elektros energiją ir kitus materialinius Tarnybos išteklius.

26. Tarnybos elektroniniais ryšiais, galiniais įrenginiais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis valstybės tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

27. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams draudžiama leisti pašaliniams asmenims naudotis Tarnybos elektroniniais ryšiais, galiniais įrenginiais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis.
28. Kompiuterių, ryšių technikos priežiūrą bei remontą ir taikomosios programinės įrangos diegimą organizuoja ir šiuos darbus atlieka tik atsakingas už  šią veiklą juridinis asmuo.

29. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi teisę reikalauti, kad būtų tinkamai ir saugiai įrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui priemonės.

30. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, vadovaudamiesi Įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2003 m. sausio 9 d. įsakymu Nr. BV-3 „Dėl Įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos tarnybinio lengvojo automobilio naudojimo taisyklių patvirtinimo“ gali naudotis tarnybiniu transportu tarnybinėms užduotims vykdyti.
31. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, išeidami iš kabineto, kuriame nėra kolegų, turi jį užrakinti ir nepalikti raktų duryse. Baigę darbą, turi palikti darbo vietą tvarkingą, išjungti kompiuterį, šildymo įrangą ir kitus prietaisus, uždaryti langus, išjungti kabineto apšvietimą, užrakinti kabineto duris. 
32. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo nedelsdami pranešti Tarnybos direktoriui apie priežastis ir sąlygas, neleidžiančias arba apsunkinančias normalų darbą (gedimus, sugadintą inventorių, techninius nesklandumus, avariją ir pan.). Tarnybos direktorius privalo imtis priemonių, įgalinančių skubiai pašalinti priežastis ir sąlygas, trukdančias normalų darbą. 
33. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo pranešti Tarnybos direktoriui apie jiems žinomus korupcijos Tarnyboje atvejus, su kuriais susiduria atlikdami savo pareigas.
IV. TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

34. Kiekvieną pirmadienį arba, esant būtinybei, kitu direktoriaus nustatytu laiku einamieji Tarnybos veiklos klausimai aptariami pasitarimuose pas direktorių. Pasitarimuose privalo dalyvauti direktoriaus pavaduotojai ir kiti įstaigos valstybės tarnautojai bei darbuotojai, atsižvelgiant į pasitarime nagrinėjamų klausimų pobūdį. Direktoriaus pavaduotojai gali organizuoti įstaigos valstybės tarnautojų ir darbuotojų pasitarimus jiems pavestų uždavinių vykdymo klausimais.

DOKUMENTŲ PASIRAŠYMAS IR TVIRTINIMAS

35. Direktorius pasirašo visus valstybės ir savivaldybių institucijoms bei įstaigoms, nevyriausybinėms institucijoms ir organizacijoms bei asmenims skirtus dokumentus jei jie susiję su teisės aktais įstaigai priskirtų funkcijų vykdymu. Tarnybos direktoriui nesant, dokumentus pasirašo direktoriaus įgaliotas pavaduotojas.

36. Direktoriaus pavaduotojai gali pasirašyti dokumentus pagal jų įgaliojimams priskirtas sritis. 
AUKŠTESNIŲ PAGAL PAVALDUMĄ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAVEDIMAI


37. Direktorius užtikrina, kad aukštesnių pagal pavaldumą įstaigų vadovų pavedimai būtų deramai ir laiku įvykdyti. Pavedimus vykdyti nukreipia direktorius.


38. Aukštesnių pagal pavaldumą įstaigų vadovų pavedimai turi būti įvykdomi per 10 darbo dienų nuo jų gavimo įstaigoje, jeigu nenurodytas konkretus įvykdymo laikas.

ĮSTAIGOS VADOVO PAVEDIMAI


39. Pavedama direktoriaus įsakymais ar rezoliucijomis, direktoriaus pavaduotojo rezoliucijomis (toliau – pavedimai). Pavedimų vykdymą kontroliuoja direktoriaus paskirtas valstybės tarnautojas ar darbuotojas pagal pareigybės aprašymą.


40. Dokumentus su vadovo rezoliucijomis atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas perduoda vykdytojams. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas už jį vykdytojas (jis pavedime nurodomas pirmas) privalo organizuoti šio pavedimo vykdymą. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra atsakingi už pavedimo įvykdymą nustatytu laiku.

41.  Jeigu pavedime nenurodytas pavedimo įvykdymo terminas, pavedimas turi būti įvykdytas per 10 darbo dienų nuo gavimo dienos.


42.  Jeigu įvykdyti pavedimo per nustatytą terminą negalima dėl objektyvių priežasčių, apie tai turi būti pranešta pavedimą davusiam vadovui.


43. Atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas apie kontroliuojamų pavedimų vykdymo terminus primena vykdytojams, remdamasis dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis.



44. Atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas kas savaitę informuoja direktoriaus paskirtą asmenį apie pavedimų įvykdymą.


45. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis įvykdomas. Laikoma, kad pavedimas įvykdytas, jeigu išspręsti visi jame pateikti klausimai arba į juos atsakyta iš esmės.

ĮSTAIGOS DOKUMENTŲ VALDYMAS


46. Tarnybos dokumentų valdymą vykdo atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas, vadovaujantis Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais teisės aktais ir  kitais teisės aktais, reglamentuojančiais dokumentų valdymą bei archyvų darbą. Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių reikalavimų privalo laikytis visi įstaigos valstybės tarnautojai ir darbuotojai. 


47. Gaunamieji dokumentai skirstomi į registruotinus ir neregistruotinus. Registruotini dokumentai registruojami žurnaluose.


48. Gautus dokumentus atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas pateikia direktoriui ar direktoriaus pavaduotojams. 


49. Skirdamas dokumentą vykdyti, direktorius rašo rezoliuciją pirmame dokumento lape. Rezoliucijoje trumpai  išdėstoma, kas ir kaip turi spręsti dokumente keliamus klausimus, gali būti nurodomas užduoties įvykdymo terminas.


50. Dokumentai su rezoliucija grąžinami atsakingam už dokumentų valdymą valstybės tarnautojui ar darbuotojui, kuris šiuos dokumentus perduoda vykdytojams bei kontroliuoja įstaigos vadovybės pavedimų vykdymo terminus. 


51. Jei dokumentą turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam vykdytojui atiduodamas dokumento originalas, kitiems vykdytojams – dokumento kopijos. Vykdomo dokumento kopijų padaroma tiek, kiek yra rezoliucijoje nurodytų vykdytojų. 


52. Valstybės tarnautojai ar darbuotojai, tiesiogiai gavę dokumentus, adresuotus įstaigos vadovybei ar įstaigai iš kitų institucijų ar žinybų, privalo juos nedelsdami perduoti užregistruoti. 


53. Siunčiami raštai įforminami įstaigos blanke, atsižvelgiant į tai, kas pasirašo raštą. Įstaigos vadovybei pasirašyti parengti dokumentai turi būti pateikiami su vizuotu antruoju egzemplioriumi (dokumento rengusio valstybės tarnautojo ar darbuotojo). Originalas išsiunčiamas adresatui, o antrasis egzempliorius su vizomis paliekamas kartu su dokumento, į kurį atsakoma, originalu bylai formuoti. Siunčiamame dokumente turi būti nurodyta vykdytojo vardas (vardo raidė) ir pavardė, galimi ryšio duomenys (telefono numeris, fakso numeris, elektroninio pašto adresas). Jeigu siunčiamas atsakymas į gautą raštą, turi būti nurodyti rašto, į kurį atsakoma, rekvizitai. 


54. Ne pagal Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių reikalavimus parengti dokumentai grąžinami vykdytojams. 



55. Vidaus dokumentus registruoja, daugina ir išsiunčia atsakingas valstybės tarnautojas ar darbuotojas. 


56. Neregistruojami reklaminiai skelbimai, konferencijų programos, periodiniai leidiniai, sveikinimų laiškai ir atvirukai, asmeninio pobūdžio laiškai, komerciniai pasiūlymai. 


57. Oficialūs raštai, adresuoti institucijoms, neturi būti perduodami faksu. Jeigu raštą reikia perduoti skubiai, jis gali būti perduodamas faksu, tačiau nustatyta tvarka adresatui būtina išsiųsti jo originalą.
UŽSIENIO OFICIALIŲ ASMENŲ IR TARPTAUTINIŲ ORGANIZACIJŲ ATSTOVŲ PRIĖMIMAS


58. Užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų atstovų susitikimus su direktoriumi organizuoja direktoriaus pavaduotojas, remiantis pareigybės aprašymu.


59. Ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki susitikimo darbotvarkė ir kita susijusi su susitikimu medžiaga pateikiama direktoriui.


60.  Apie numatomus ir įvykusius direktoriaus susitikimus su užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų atstovais, esant reikalui, informuojama LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei LR Užsienio reikalų ministerija. 

VISUOMENĖS INFORMAVIMAS

61. Apie Tarnybos veiklą  žiniasklaidos ir visuomenės atstovams informaciją teikia Tarnybos direktorius arba jo įgaliotas Tarnybos valstybės tarnautojas ar darbuotojas.


62. Tarnybos direktorius, jo įgaliotas valstybės tarnautojas ar darbuotojas teikia informaciją, komentuodamas su Tarnyba susijusius klausimus, svarbiausius sprendimus, pasirašytus dokumentus.


63. Apie Tarnybos veiklą informuoja Tarnybos interneto tinklalapis, kuris nuolat atnaujinamas.

TARNYBINĖS KOMANDIRUOTĖS


64. Įstaigos valstybės tarnautojų ir darbuotojų išvykimo į tarnybines komandiruotes klausimus sprendžia  direktorius.


65. Tarnybinės komandiruotės organizuojamos ir įforminamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklių patvirtinimo.“ 

66. Valstybės tarnautojai, grįžę iš tarnybinių komandiruočių Lietuvos Respublikoje bei užsienyje, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas pateikia ataskaitas raštu apie pavedimo arba užduoties atlikimą direktoriui. 
REIKALŲ PERDAVIMAS KEIČIANTIS VALSTYBĖS TARNAUTOJAMS (DARBUOTOJAMS)


67. Keičiantis valstybės tarnautojams ar darbuotojams bei jiems išeinant atostogų ar išvykstant į komandiruotę reikalai bei dokumentai perduodami pagal reikalų perdavimo ir perėmimo aktą.


68. Atleidžiamas iš pareigų arba perkeliamas į kitas pareigas valstybės tarnautojas ar darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spręsti klausimus) ir turimas bylas, taip pat informacinę bei norminę medžiagą, įgytas už tarnybos lėšas, antspaudus ir spaudus valstybės tarnautojui ar darbuotojui, paskirtam į šias pareigas. 


69. Tuo atveju, kai nėra naujai paskirto valstybės tarnautojo ar darbuotojo, reikalai pagal aktą perduodami kitam valstybės tarnautojui ar darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti ankstesniojo pareigas.

V. APRANGOS IR IŠVAIZDOS REIKALAVIMAI
 

70. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari, dalykinio stiliaus.

71. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys piliečių ir kitų asmenų, nedalyvaujantys posėdžiuose, komisijų ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Tarnybai arba jos reprezentavimu, vieną darbo dieną per savaitę gali dėvėti laisvalaikio stiliaus drabužius.

72. Tarnybos direktorius arba jo įgaliotas asmuo, kurio nuomone, valstybės tarnautojo ar darbuotojo apranga ir išvaizda neatitinka šių Taisyklių reikalavimų, įpareigoja valstybės tarnautoją ar darbuotoją ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

 

VI. ELGESIO REIKALAVIMAI
 

73. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja įstaigą, kurioje dirba.

74. Tarnyboje turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

75. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius.

76. Valstybės tarnautojams ir darbuotojams draudžiama laikyti necenzūrinio arba žeminančio asmens garbę ir orumą turinio informaciją darbo vietoje.

77. Valstybės tarnautojų ir darbuotojų savitarpio santykiai grindžiami supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.
78. Tarnybos valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi vengti situacijų, galinčių sukelti interesų konfliktą. Interesų konflikto draudimas taikomas tarnautojui, jo šeimai ir tiems, su kuriais jis turi artimų asmeninių ar finansinių santykių.

VII. TARNAUTOJŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMO TVARKA
79. Tarnautojų pažymėjimai priėmus į pareigas valstybės tarnautojus ir darbuotojus išduodami per 10 dienų nuo priėmimo į pareigas dienos. Šie pažymėjimai galioja 3 metus nuo jo išdavimo dienos. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, gaudami tarnautojo pažymėjimą, pasirašo pažymėjimų apskaitos žurnale.

80. Praradę tarnautojo pažymėjimą valstybės tarnautojai savo lėšomis ,,Valstybės žinių“ priede ,,Informaciniai pranešimai“, o darbuotojai – bet kuriame šalies dienraštyje, spausdina skelbimą dėl prarasto pažymėjimo negaliojimo. Dėl naujo pažymėjimo išdavimo pateikiamas raštiškas prašymas, kuriame nurodomos pažymėjimo praradimo aplinkybės (jeigu turi, pateikia tas aplinkybes patvirtinančius dokumentus) ir pridedama skelbimo kopija. 

81.  Nauji pažymėjimai išduodami ne vėliau kaip per 10 dienų po skelbimo atspausdinimo.

82. Pažymėjimai keičiami pasikeitus valstybės tarnautojų ir darbuotojų asmens duomenims, pareigoms, pasibaigus pažymėjimo galiojimo terminui arba jam susidėvėjus.

83. Valstybės tarnautojai ir darbuotojai, atleisti iš pareigų, paskutinę darbo dieną grąžina tarnautojo pažymėjimą.
VIII. VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ ATSAKOMYBĖ
 

84. Valstybės tarnautojui ar darbuotojui, pažeidusiam šias Taisykles, taikoma tarnybinė ar drausminė atsakomybė.

85. Valstybės tarnautojų ir darbuotojų tarnybinę ar drausminę atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

 

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 

86. Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintos vidaus tvarkos taisyklės skelbiamos įstaigos interneto tinklalapyje.

_______________________
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