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VALSTYBĖS VAIKO TEISIŲ APSAUGOS IR ĮVAIKINIMO TARNYBOS

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

ANTIKORUPCINĖS

PROGRAMOS 2005–2006 M. PRIEMONIŲ VYKDYMO ATASKAITA
	Priemonės pavadinimas


	Tikslas
	Įvykdymo laikas
	Atsakingas už įvykdymą


	Informacija apie priemonių įvykdymą
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	1. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą Tarnyboje.
	Nustatyti sritis, kuriose yra daugiausiai rizikos korupcijai atsirasti.
	2005 m. 

spalio mėn. ir 2006 m.

III ketv.
	Simona Bronušienė


	Priemonė įvykdyta. Išvados dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo Tarnyboje buvo teiktos SADM Vidaus audito tarnybai 2005-10-04 raštu Nr. S-2259 ir 2006-09-29 raštu Nr. S-3578. 

	2. Periodiškai atlikti Tarnybos  antikorupcinės programos efektyvumo ir rezultatyvumo vertinimą.
	Užtikrinti antikorupcinės programos veiksmingumą.
	2005-2006 m.
	Simona Bronušienė
	Priemonė periodiškai vykdoma. 

	3. Parengti asmens duomenų tvarkymo taisykles.
	Užtikrinti konfidencialios informacijos naudojimo skaidrumą ir kontrolę. 
	2006 m. I ketv.
	Simona Bronušienė

Danutė Krell
	Priemonė įvykdyta iš dalies. Atkreipiame dėmesį, kad Tarnybos direktoriaus 2005-01-03 įsakymu Nr. BV-4 patvirtinus Tarnybos darbuotojo konfidencialumo pasižadėjimo formą, visi Tarnybos darbuotojai yra įpareigoti pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimus, parengtus vadovaujantis Lietuvos Respublikos Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo 24 straipsnio 1 dalimi. Be to, detaliau reglamentuotos Tarnybos darbuotojų funkcijos, nustatančios kiekvieno darbuotojo veiklos sritį ir atsakomybės ribas. Atsižvelgiant į tai, konfidencialios informacijos naudojimo skaidrumas ir kontrolė Tarnyboje  pakankamai užtikrinta ir papildomos asmens duomenų tvarkymo taisyklės nėra būtinos.
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	4. Parengti galimų įvaikinti vaikų siūlymo instrukcijas.
	Užtikrinti skaidrią įvaikinimo procedūros eigą, užkirsti kelią galimiems šališkiems (subjektyviems) sprendimams.
	2006 m. II ketv.
	Asta Juškėnaitė
	Priemonė įvykdyta iš dalies. Galimų įvaikinti vaikų siūlymo instrukcijos turėjo būti parengtos tik patvirtinus Galimų įvaikinti vaikų su specialiaisiais poreikiais įvaikinimo ikiteisminės procedūros aprašą. Šis aprašas patvirtintas socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007-02-01 įsakymu Nr. A1-32. Šiuo metu yra parengtas Galimų įvaikinti vaikų siūlymo instrukcijų projektas, kuris bus teikiamas tvirtinti socialinės apsaugos ir darbo ministrui.

	5. Peržiūrėti ir išnagrinėti įvairius nusiskundimus (skundus), gautus 2005 m. iš fizinių ir juridinių asmenų Tarnyboje.
	Išanalizavus gautus nusiskundimus (skundus), suformuluoti pasiūlymus dėl Tarnybos veiklos tobulinimo, siekiant šalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti.
	2006 m. 

I ketv.
	Oksana Pedaniuk
	Priemonė įvykdyta. 2005 m. Tarnyboje nebuvo gauta nusiskundimų (skundų), susijusių su galimomis prielaidomis korupcijai atsirasti ir plisti.

	6.Viešai skelbti Tarnybos kovos su korupcija programą ir jos įgyvendinimo ataskaitą.
	Informuoti visuomenę apie Tarnyboje vykdomą kovą su korupcija.
	2005-2006 m.


	Danutė Krell
	Tarnybos kovos su korupcija programa ir jos įgyvendinimo ataskaita skelbiama Tarnybos interneto svetainėje. 

	7. Keisti viešųjų pirkimų komisijos sudėtį.
	Siekti efektyviau vykdyti viešuosius pirkimus pagal įprastą komercinę praktiką.
	2006 m. III ketv.
	Odeta Tarvydienė
	Priemonė įvykdyta. Tarnybos direktoriaus 2006-10-11 įsakymu Nr. BV-22 buvo sudaryta naujos sudėties Viešojo pirkimo komisija.

	8. Patikslinti Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykles, numatant darbuotojų pareigą pranešti vadovybei apie korupcijos Tarnyboje atvejus.  

	Nustatyti valstybės tarnautojams ir darbuotojams pareigą pranešti vadovybei apie jiems žinomą korupcijos atvejį, su kuriuo jie susiduria atlikdami savo pareigas.
	2006 m.

II ketv.
	Simona Bronušienė
	Priemonė įvykdyta. Tarnybos direktoriaus 2006-08-09 įsakymu Nr. BV-15 buvo patvirtintos Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie SADM vidaus tvarkos taisyklės, kurių 33 punkte numatyta valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareiga pranešti Tarnybos direktoriui apie jiems žinomus korupcijos Tarnyboje atvejus, su kuriais susiduria atlikdami savo pareigas. 
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	9. Organizuoti Tarnybos  tarnautojams ir darbuotojams antikorupcinius mokymus.
	Šviesti Tarnybos tarnautojus (darbuotojus) ir mažinti korupcijos atsiradimo prielaidas.
	2006 m. 

III ketv.
	Asta Juškėnaitė
	Priemonė įvykdyta. Tarnybos tarnautojai ir darbuotojai nuolat dalyvauja kvalifikacijos kėlimo mokymuose apie antikorupciją.  
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